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サイバーエージェントの人材活用事例に学ぶサイバーエージェントの人材活用事例に学ぶ

第第77回ワーク回ワーク//ライフ・バランスライフ・バランス セミナーセミナー
「ダイバーシティ事例から学ぶ、『現場感覚から離れない人事制度構築』「ダイバーシティ事例から学ぶ、『現場感覚から離れない人事制度構築』

　～女性の力を最大限に活かす～」　～女性の力を最大限に活かす～」　　

　　

【 日　　時 】
　2008年9月25日（木）
　18：30～20:30 （受付18:15～）

【 参 加 費 】
　5,000円（消費税込、事前お振込み）
　

【 定　　員 】
　30名様

【受講対象者】
　すべてのビジネスパーソン
　【以下の方は特にオススメ！】　　　　　
　　人事部、能力開発担当の方
　　女性の能力を活用したい経営者の方
　　女性を部下に持つ管理職の方
　　自分の力を活かしたいと考えている方

【 会　　場 】
　中央大学駿河台記念館 580号室
　東京都千代田区神田駿河台3-11-5
　　■ＪR御茶ノ水駅　徒歩3分

　

　　　http://www.chuo-u.ac.jp/chuo-u/access/access_surugadai_j.html

　

■1998年、某百貨店入社、ECサイト立ち上
げに参加。
■1999年、サイバーエージェントに入社（設
立１年後・社員約20名）、同年マネージャー
昇格。インターネット広告事業本部メディア
ディヴィジョン　シニアマネージャー、インター
ネット広告事業本部営業部門　統括、等を
経て、2005年7月に、30歳で人事本部　人事
本部長に昇格。
■現在はアメーバ事業本部にて人事担当
ゼネラルマネージャーも兼務されていらっしゃ
います。

　　　　　

http://www.cyberagent.co.jp/index.html

■インターネットメディア事業を手掛けるサイバーエージェント様は、1998年創業。その後
わずか2年でマザーズに上場、創業以来の増収を続け、現在では売上高76,006百万円、連
結子会社40社・関連会社7社（ともに2007年9月期）を有する、一流企業です。
■【21世紀を代表する会社を創る】をビジョンに、ミッションステートメントの１つとして 「採用
には全力を尽くす」ことを掲げています。また、社員の行動規範を明文化した「マキシムズ」
も、人材育成に一役買っているようです。
■会社の急成長を支える人材は、一体どうやって育成できるでしょうか？今回は人事本部長で
ある曽山哲人氏をお招きして、その取り組みと考え方に、自身もワーキングマザーとして、
ワーク/ライフ・バランスを実践する、赤木美香が迫ります！

■セミナー後は懇親会を開催！講演では聞けなかった話が盛り沢山。そして参加者同士
のコミュニケーションの場として、是非ふるってご参加ください！

■株式会社サイバーエージェント　
　人事本部　本部長
曽山哲人氏

■■サイバーエージェント急成長の原動力である人事、女性活用に学びたいあなたサイバーエージェント急成長の原動力である人事、女性活用に学びたいあなた
■人材・女性の活力を、社会・組織の活力にしたいあなた！■人材・女性の活力を、社会・組織の活力にしたいあなた！

■迅速な活動の原動力、迅速な改善行動の原動力を知りたいあなた！■迅速な活動の原動力、迅速な改善行動の原動力を知りたいあなた！
■人材を活かす行動の工夫やヒントを知りたいあなた！■人材を活かす行動の工夫やヒントを知りたいあなた！

■自分の働き方を見直したいあなた！　■自分の働き方を見直したいあなた！　

上記１つでも当てはまる方にオススメ！
御社が抱える課題、問題の解決の糸口、ヒントが満載！

クラーク・フューチャー・
コンサルタンツ有限会社
代表取締役
赤木美香

【ファシリテーター】
©清野泰弘

【弊社取材記事】
赤木美香の曽山氏へのインタビュー
「先見経済3月1日号」はこちらから
http://www.clarkfuture.com/menu06_13.html

【お申込】
■弊社ホームページ　
http://www.clarkfuture.com/index.html
■E-Mail
info@clarkfuture.com
※懇親会参加希望の方は、ご連絡ください

【お問い合わせ】
■Tel　03-5758-6122


